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Referenzbogen flr

Name des Bewerbers, der Bewerberin
(vom Gemeindeleiter oder Pastor, auszufiillen)

Dieser Fragebogen hilft uns, einen Eindruck von dem Bewerber zu bekommen.
Bitte fillen Sie ihn sorgfaltig und wahrheitsgemaB aus.
Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Angaben zu Ihrer Person

Name Vorname
StraBe PLZ / Ort
Telefon E-Mail
Gemeinde Verband

Wie lange kennen Sie den Bewerber / die Bewerberin?

Wie gut kennen Sie ihn / sie?

In welchem Verhaltnis stehen Sie zu ihm / ihr (Pfarrer, Prediger, Jugendleiter)?

Arbeitet der Bewerber / die Bewerberin in Ihrer Gemeinde mit? Wenn ja, wie?

Welche Gaben und Fahigkeiten besitzt er / sie?




Wie wiirden Sie sein / ihr Verhalten in einer Gruppe beschreiben?

Was wiirden Sie als die Charakterstarken oder -schwachen des Bewerbers / der Bewerberin
bezeichnen?

Starken:

Schwachen:

Wie wirden Sie seine / ihre geistliche Reife und seine / ihre Beziehung zu Jesus einschatzen?

Bitte beschreiben Sie kurz den familigren Hintergrund (soweit bekannt).

Was wiinschen Sie sich, dass er / sie auf der FTS lernt oder erfahrt?

Beflirworten Sie die Bewerbung bei der Firemountain Training School? Warum?
? ja ? nein

Hier kbnnen Sie noch weitere Anmerkungen machen:

Liebenzeller Mission

Datum und Unterschrift Mit Gott von Mensch zu Mensch



